
「104 年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配要點」核配表 

補助指標(35%)

一、現有規模(60%)

(一)、學生數(67%)

(二)、教師數(24%)

(三)、職員人數(9%)

二、政策推動績效(15%)

(一)、學校智慧財產權保護推動績效(18%)

(二)、學生事務推動績效(36%)

(三)、校園環境安全及衛生推動績效(46%)

三、助學措施成效(25%)

(一)、助學金及生活助學金總額(60%)

(二)、補助弱勢學生(40%)

獎勵門檻

一、全校生師比

二、應有校舍建築面積

三、專任助理教授以上師資結構

四、前二學年度全校新生註冊率皆應達 

40%以上 (核配106年度實施)

獎勵指標(65%)

一、辦學特色(70%)

1、基礎面向(45%)

2、精進特色(55%)

二、行政運作(30%)

(一)、前一年度經費及財務執行成果(40%)

1、落實學校財務及校務資訊公開化(35%)

(二)、整體資源投入(60%)

1、整體教學資源投入(65%)

2、校務發展經費籌措成效(35%)

不予核配原則

一、行政考核

二、近一學年度全校新生註冊率

(一)、校務發展計畫(36%)

【學校自訂含各質與量的績效指標，並
建立管考機制】

1、提升實務經驗或證照師資成效(19%)

2、提升學生就業成效(17%)

3、學生檢定證照成效(25%)

4、學生參與業界實習成效(24%)

5、產學合作技術研發成效(9%)

6、勞作教育與服務學習課程成效(6%)

(二)、核心指標(64%)

2、整體發展經費支用計畫書(65%)


